Gewaltschutzkonzept

Montessori Kinderhaus Oberneuland e.V.

Stand: 31.07.2025
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A) Hintergrund

1) Vorwort

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung.

In der UN-Kinderrechtskonvention, die Deutschland 1992 ratifiziert hat, ist dieses Recht
festgeschrieben. Trotzdem sind Kinder auch heute noch besonders gefahrdet, Opfer
verschiedener Formen von Gewalt zu werden und sind besonders schitzenswert. Nach
vorliegenden Erkenntnissen ist anzunehmen, ,dass sexuelle Gewalt am haufigsten innerhalb
der engsten Familie stattfindet (ca. 25 %) sowie im sozialen Nahraum (ca. 50 %), zum
Beispiel im erweiterten Familien- und Bekanntenkreis, durch Nachbar:innen oder Personen
aus Einrichtungen oder Vereinen, die die Kinder und Jugendlichen gut kennen™’

Ein bewusster und proaktiver Umgang mit dem Thema ist daher unumganglich. Es bedarf
einer Haltung der Achtsamkeit. Das vorliegende Gewaltschutzkonzept soll das Recht auf
eine gewaltfreie Erziehung in einem institutionellen Rahmen sicherstellen. Das Montessori
Kinderhaus Oberneuland e.V. hat den Auftrag und den Anspruch, die ihm anvertrauten
Kinder in besonderem MaRe vor Ubergriffen, Gewalt und Vernachlassigung zu schiitzen. Die
Einrichtung ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemafien
Entwicklung bietet und Auffalligkeiten und deren mogliche Ursachen nicht ignoriert. Alle
padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphare herzustellen und zu erhalten.
Ein offener und vertrauensvoller Austausch zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern
leistet dazu ebenfalls einen wichtigen Beitrag.

2) Geltungsbereich

Das Gewaltschutzkonzept findet Anwendung im Montessori Kinderhaus Oberneuland e.V.
Es wird regelmalig uberprift und - bei Bedarf - angepasst und weiterentwickelt. Dabei
sehen wir die vier Elemente ,Risikoanalyse®, ,Pravention®, ,Intervention“ und ,Aufarbeitung®
als Teil eines Kreilaufs der regelmaigen Uberpriifung, der Weiterentwicklung und des
Lernens. Mindestens einmal im Jahr erfolgt in diesem Sinne eine inhaltliche Uberpriifung
durch eine Arbeitsgruppe aus Eltern und Vertreter:innen der padagogischen Fachkrafte.
Vorschlage zur Weiterentwicklung des Konzepts werden mit den Mitgliedern des
Elternvereins im Rahmen einer Mitgliederversammlung abgestimmt.

' Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM). Zahlen
und Fakten - Sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, S. 5, verfligbar unter:
https://beauftragte-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Zahlen_und_Fakten/

Fact Sheet Zahlen_und_ Fakten zu_sexuellem_Kindesmissbrauch UBSKM.pdf Stand:
23.05.2023.


https://beauftragte-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Zahlen_und_Fakten/Fact_Sheet_Zahlen_und_Fakten_zu_sexuellem_Kindesmissbrauch_UBSKM.pdf
https://beauftragte-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Zahlen_und_Fakten/Fact_Sheet_Zahlen_und_Fakten_zu_sexuellem_Kindesmissbrauch_UBSKM.pdf

3) Ziel

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept beschreibt die Grundlagen, Anforderungen und
Verfahren, um den Schutz der Kinder und Mitarbeitenden unserer Einrichtung vor Gewalt
und Ubergriffigem sowie schadigendem Verhalten zu gewahrleisten. Ferner kann anhand
dieses Konzepts adaquat auf gewaltbezogene und kindeswohlgefahrdende Vorkommnisse
reagiert werden.

4) Definition von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

Fir dieses Schutzkonzept wird Gewalt verstanden als jede Verletzung der physischen, oder
psychischen Integritdt eines Menschen. Gewalt wird dabei als eine grenzverletzende
Handlung gesehen, die mittels physischer oder psychischer Mittel einer anderen Person
Schaden zufugt oder sie dem Willen der gewaltausubenden Person unterwirft. Von Gewalt
wird insbesondere dann gesprochen, wenn einem Menschen im Kontext von Macht- oder
Abhangigkeitsstrukturen gegen dessen Willen, im Sinne eines reflektierten
Einverstandnisses, ein Verhalten oder Tun aufgezwungen wird. Dies ist unabhangig davon,
ob die Gewalt gewollt, bewusst oder absichtlich angewendet wurde oder unabsichtlich,
unbewusst bzw. ungewollt.

Unter Kindeswohlgefahrdung verstehen wir ,eine gegenwartige in einem solchen Malle
vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit

ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst*.2

Fir die Arbeitsfelder in unserer Einrichtung ergeben sich aus diesen Definitionen
verschiedene Erscheinungsformen von Grenzverletzungen, Gewalt und
Kindeswohlgefahrdung, flir welche dieses Schutzkonzept sensibilisieren und
Vorgehensweisen aufzeigen will. Diese umfassen unmittelbare und mittelbare Gewalt oder
Gefahrdung durch Unterlassung und Vernachlassigung auf physischer, sexualisierter,
emotionaler, verbaler, psychischer oder geistiger Ebene. Gewalt kann dabei ausgelbt
werden als individuelles, systematisches oder spontanes Verhalten sowie in
institutionalisierter oder struktureller Form.

5) Formen von Grenzverletzungen und Gewalt

Vor dem Hintergrund der geltenden Rechtslage werden fir das vorliegende
Gewaltschutzkonzept unterschiedliche Formen von Grenzverletzungen und Gewalt
unterschieden, die zu einer Gefahrdungssituation fihren kénnen. Diese lassen sich wie folgt
gliedern:

Physisch

Unter physischer Gewalt verstehen wir gewalttatige Handlungen, welche koérperliche oder
seelische Schmerzen oder Verletzungen zur Folge haben. Diese umfassen z.B.:

2 Urteil des Bundesgerichtshofs unter Verweis auf § 1666 Abs. 1 BGB, S. BGH FamRZ
1956, S. 350.
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Ubergriffe mit dem eigenen Koérper (z.B. schlagen, boxen, treten, beilken, schiitteln)
Ubergriffe mit Gegenstanden und Waffen

Festhalten

Zwang zur Nahrungsaufnahme

Korperstrafen

zu heild oder zu kalt baden, duschen

Psychisch

Unter psychischer Gewalt verstehen wir Verhaltensweisen wie Drohungen, Demitigungen,
Entzug von Zuneigung oder Aufmerksamkeit, Angst erzeugende Handlungen etc., wie z.B.:

Verbale Drohung, Einschichterung, Erpressung, Beschimpfung
Soziale Isolation, Ausgrenzung, Zuwendungsentzug
Vernachlassigung

Verweigerung der Selbstbestimmung

BloRstellung, Iacherlich machen

Diskriminierung

Mobbing, Stalking, Belastigung

Strukturell

Unter struktureller Gewalt verstehen wir in institutionellen Strukturen und Regeln etablierte,
teilweise subtile Formen von Gewalt, wie u.a.:

Inadaquate Betriebsstrukturen (Betreuungskonzepte, Regeln, Vereinbarungen)
Ungeeigneter Arbeitsraum

Einsatz von nicht professionellem Personal und/oder Schaffung von Strukturen, in
denen regelmalig zu wenig Personal vorhanden ist, um die Anforderungen
angemessen erfillen zu kénnen.

Sexuell

Sexuelle Gewalt bedeutetin unserem Zusammenhang, dass eine betreuende Person ihre
Machtposition, ihre kérperliche und geistige Uberlegenheit, sowie die Unwissenheit, das
Vertrauen oder die Abhangigkeit eines Betreuten zur Befriedigung seiner eigenen sexuellen
Bedurfnisse benutzt. Dies umfasst u.a.:

e Sexuellen Missbrauch (einschlieRlich aber nicht begrenzt auf Vergewaltigung)
e Sexuelle Ubergriffe (Belastigung, Nétigung)
e Nichteinhalten der Intimsphare



B) Risikoanalyse

Am Anfang des Prozesses zur Erstellung des Gewaltschutzkonzeptes flir das Montessori
Kinderhaus Oberneuland e.V. wurde im Juli 2023 eine Risikoanalyse durchgefihrt, die
offenlegte, wo die ,verletzlichen* Stellen der Einrichtung liegen. Beteiligte Personen waren
die Padagogische Leitung und Mitarbeiteriinnen sowie eine Eltern-Arbeitsgruppe des
Kinderhauses. Die Risikoerfassung erfolgte mittels Fragebdgen u. a. zu den im Folgenden
aufgeflihrten Punkten, gegliedert in strukturelle, zielgruppenbezogene und konzeptionelle
Risikofaktoren. Die Auswertung und Zusammenfassung erfolgte in der Arbeitsgruppe.
Abgeleitet aus den Ergebnissen der Risikoanalyse, werden nachfolgende Risikofaktoren im
Kinderhaus identifiziert und im Praventionskonzept entsprechend adressiert.

Allgemein ist festzustellen, dass potentiell alle Personen, die sich im Kinderhaus aufhalten,
sowohl als Tater:in, als auch als Betroffene von von Gewalt in Frage kommen. AuRerdem
bestehen Macht und Abhangigkeitsverhaltnisse in Form von Altersunterschieden,
hierarchischen Strukturen, Rollen, Zustandigkeiten, sozialen Abhangigkeiten und
Vertrauensverhaltnissen. _

1) Strukturelle Risikofaktoren

Risikoorte

Orte im Kinderhaus, an denen potentiell ein besonderes Gefahrdungsmoment besteht, sind
das Wickelzimmer und der Waschraum, der Bliroraum, der Ruheraum sowie Raume, die
geschaffen werden (Zelte, Hohlen etc.) und uneinsehbare Stellen im Aullengelande, bei
denen die Sicht durch Baume oder Gartenhduser verdeckt ist. An den genannten Orten ist
die Aufsicht erschwert. Es werden entsprechende Praventionsmalinahmen ergriffen (s.u.).

Risikozeiten

Im Tagesablauf des Kinderhauses konnen folgende Situationen als als strukturell
risikobehaftet identifiziert werden: Einzeldienste, 1:1-Kontakte sowie Pflege- und
Hygienezeiten. Diesen Faktoren wird mit entsprechender Sensibilitit und Pravention
begegnet (s.u.).

Risiken aufgrund der Personalsituation

Aus der Personalsituation kénnen sich Risiken ergeben, etwa bei zu geringer Ausstattung
der Einrichtung mit qualifiziertem Personal oder bei groRer Personalfluktuation. Beide
Faktoren sind derzeit im Kinderhaus als unkritisch zu bewerten, werden als Teil der
Risikoanalyse jedoch regelmaRig uberprift. Es bestehen PraventionsmalRnahmen im
Bereich Personalmanagement (s.u.).



2) Zielgruppenbezogene Risikofaktoren

Alter und Entwicklungsstand der Kinder

In der Einrichtung werden 20 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren betreut. Aus dieser
Altersspanne und dem jeweiligen Entwicklungsstand jedes Kindes ergeben sich
unterschiedliche Bedurfnisse der Kinder. Dabei spielen korperliche Faktoren (u.a.
Unterstitzungsbedarf bei der Korperhygiene, Versorgung bei kleineren Verletzungen)
ebenso eine Rolle wie emotionale Bedlrfnisse der Kinder, u.a. in Form von Trost und
Zuwendung bei Angst, Schmerzen, ,Heimweh”, Konflikten mit anderen Kindern oder
Einsamkeit. Gleichzeitig sind die Fahigkeiten Bedurfnisse zu artikulieren und Grenzen
aufzuzeigen, bei jedem Kind entsprechend seines Entwicklungsstands unterschiedlich
ausgepragt. Gerade bei (jungeren) Kindern, deren Sprachentwicklungsstand die verbale
Abwehr von grenzverletzendem Verhalten erschwert oder bei Kindern, deren sprachliche
Ausdrucksfahigkeit auf deutsch eingeschrankt ist, stellt dies ein Risiko dar. Andere
entwicklungsbezogene Besonderheiten sind im Einzelfall ebenso zu beachten, da sie ein
potentielles Risiko darstellen kénnen. Auf diese Besonderheiten der Zielgruppe zielen die
Praventionsmaflinahmen ab.

3) Konzeptionelle Risikofaktoren

Aus dem konzeptionellen Aufbau der Einrichtung kénnen sich ebenfalls Faktoren ergeben,
die das Risiko von Gewaltausibung auf unterschiedlichen Ebenen erhéhen und/oder es
erschweren, grenziberschreitendes Verhalten zu erkennen. Diese Risikofaktoren beziehen
sich u.a. auf Beteiligungsstrukturen und Beschwerdeverfahren fur alle Gruppen und die
Aufstellung von fir alle verbindlichen Regeln. Wenn diese Punkte im Konzept der
Einrichtung nicht angemessen abgebildet und umgesetzt werden, stellt dies ein potenzielles
Risiko dar. Die Risikoanalyse hat ergeben, dass das Konzept des Kinderhauses und die
darin enthaltenen Praventionsmalinahmen diese Risiken bereits in geeigneter Weise
adressieren (s.u.). Es besteht eine Sensibilitdt und Aufmerksamkeit flr diese Themen. Die
Praventionsmaflnahmen werden regelmaldig Uberprift und bei Bedarf angepasst.

C) Pravention

In unserer Einrichtung wurden in Bezug auf viele Aspekten (z.B. Tagesablauf,
Bezugspersonen, Beschwerdemanagement, Transparenz) bereits angemessene Strukturen
geschaffen, die gleichzeitig Freiheit und Schutz gewahrleisten. Weiterhin wurden die
Ergebnisse der Risikoanalyse in die Praventionsmafnahmen aufgenommen.

1) Grundhaltung

Die Grundhaltung im Kinderhaus ist wertschatzend und respektvoll. Dies gilt fir die Kinder
ebenso wie fir den Umgang des padagogischen Personals untereinander und fir die
Elternschaft. Im Sinne dieser Grundhaltung wird Grenzverletzungen, Gefahrdung und
Gewalt folgendermallen vorgebeugt: bestehende Asymmetrien, die in der Risikoanalyse
identifiziert wurden, werden nicht ausgenutzt. Es gibt keinerlei Bestrafungen (weder
korperlich noch psychisch), keine Drohungen oder Ausgrenzungen. Alle Kinder werden in
gleicher Weise mit Respekt und Wertschatzung flr ihre Person, ihre Individualitat sowie ihre
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korperliche, geistige und seelische Integritdt behandelt. Dies ist unabhangig von ihrem
Verhalten, ihren Fahigkeiten und Leistungen in allen Situationen -auch im Umgang mit
Konflikten- der Fall. Mit dieser Haltung und entsprechenden Handlungen sind die
Erwachsenen -padagogisches Personal und Eltern - ein Vorbild fur die Kinder. Offener
Austausch und transparente Kommunikation sind elementare Bestandteile der Beziehung
zwischen padagogischem Personal, Eltern und Kindern.

2) Alltagssituationen

Folgende Aspekte des Kinderschutzes finden in der taglichen padagogischen Arbeit
Anwendung:

Angemessenes Verhéltnis von Nédhe und Distanz

Kdrperliche und emotionale Nahe sind Teil des Alltags im Montessori Kinderhaus. Die
korperliche Kontaktaufnahme erfolgt jedoch stets als Antwort auf die Bedurfnisse des Kindes
und geht nie zuerst von einem Erwachsenen aus. Jedes Kind kann frei entscheiden, ob es
korperliche Nahe von Erwachsenen annehmen mdchte. Kisse auf den Mund oder die
Wange Uberschreiten das professionelle Nahe-Distanz Verhaltnis zwischen padagogischem
Personal und Kind und finden daher nicht statt. Gestattet sind lediglich durch das Kind
initiierte Klisse auf die Wange —diese wertet das Team als legitime Geste der Zuneigung der
Kinder—sowie

Umarmungen und ,Luftkisse”. Die Mitarbeiter:innen kénnen in einem solchen Fall diese
Geste der Zuneigung je nach individueller Befindlichkeit zulassen oder ablehnen. Hierbei
muss auf die Gleichbehandlung aller Kinder geachtet werden, jede Bezugsperson muss eine
individuelle Grundsatzentscheidung beziglich ihrer korperlichen Grenzen (z.B. innige
Umarmungen) treffen und diese den Kindern kommunizieren.

Auch die Kinder fragen das padagogische Personal, wenn sie korperliche Nahe mdchten
(z.B. auf dem Schol} sitzen, kuscheln).

Alle Personen werden mit ihrem vollstdndigen Namen angeredet. Es werden grundsatzlich
keinerlei Spitz- und Kosenamen verwendet.

Anziehen

Die Kinder ziehen sich -je nach Entwicklungsstand- selbstandig an und aus. Weiterhin wird
gemeinsam entschieden, welche Kleidungsstiicke z.B. fir die Draul3en-Spielzeit bendtigt
werden. Wenn einem Kind zu kalt oder zu warm ist, darf es selbstandig entscheiden, was es
an- bzw. auszieht. An erster Stelle steht jedoch hierbei die Verantwortung fur den Schutz
des Kindes (z.B. Sonnenschutz, Kalte- bzw. Regenschutz). Das padagogische Personal
bertcksichtigt daher natlrlich die entsprechenden Wetterverhaltnisse. An- und
Ausziehsituationen werden entsprechend sprachlich begleitet.

Wickelsituation

Das Wickeln ist ein sehr privater Vorgang. Jedes Kind entscheidet, von wem es gewickelt
werden mochte und hat ein Recht darauf, das Wickeln durch bestimmte Personen
abzulehnen. Das Wickeln kann von allen Teammitgliedern - entsprechend der Wiinsche der
Kinder- durchgefiihrt werden. Das Wickeln der Kinder findet zum Schutz der Privatsphare
der Kinder in gesonderten Raumlichkeiten (Wickelraum) statt, hierbei wird die Tur jedoch nie
ganz geschlossen. Dies gewahrleistet einerseits die Privatsphare des Kindes und
andererseits die Sicherheit der Kinder und Erwachsenen. Die wickelnde Person tragt
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Handschuhe beim Wickeln. Auch beim Wickeln wird auf die Partizipation von den Kindern
gesetzt: sie ziehen sich selbststandig an und aus (sofern sie in der Lage sind) und kdnnen
den Wickeltisch eigenstandig betreten und verlassen. Die Wickelsituation wird entsprechend
sprachlich begleitet. Die Kinder werden zu keinem Zeitpunkt zum Wickeln gezwungen. Sollte
ein Kind das Wickeln verweigern, so wird es bis zur Abholung nicht gewickelt. In dem Fall
werden die Erziehungsberechtigten benachrichtigt und das Kind wird abgeholt oder kann
von einem Erziehungsberechtigten vor Ort gewickelt werden.

Toilettengang

Gemeinsame Toilettengange von Kindern entsprechen in vielen Bereichen der natirlichen
Entwicklung der Kinder. Das Erkennen der korperlichen Unterschiede zwischen Jungen und
Madchen ist ein wichtiger Prozess in der kindlichen Entwicklung und soll den Kindern nicht
vorenthalten werden. Dennoch haben alle Kinder die Mdglichkeit, einen Toilettengang in
privater Atmosphare zu absolvieren. Hierfur gibt es Toilettenkabinen mit Tdren. Ein Schild
am Turgriff zeigt an, ob die Toilette frei oder besetzt ist. Vor dem Offnen einer Toilettentiir —
egal ob offen oder angelehnt — kindigt sich die:der Erzieher:in verbal an und bittet um
Erlaubnis, die Toilettenkabine zu betreten. Den Kindern wird je nach Bedarf beim
Toilettengang Hilfestellung geleistet. Individuelle Winsche der Kinder bezlglich der
hilfeleistenden Personen werden dabei berticksichtigt bzw. explizit nachgefragt, ob eine
bestimmte Person helfen darf. Den Antworten der Kinder wird nicht zuwider gehandelt.
Wenn das Kind keine Unterstlitzung in Anspruch nehmen mdéchte, wird dies respektiert und
umgesetzt.

Eincremen

Das Eincremen mit Sonnencreme flhren die Kinder moglichst selbststandig durch. Das
padagogischen Personal leistet altersentsprechende Hilfestellung, um einem Sonnenbrand
vorzubeugen. Ebenso wie beim Wickeln und beim Toilettengang, werden verbale und
nonverbale Signale der Kinder bezuglich der Wahl der eincremenden Person respektiert.

Ruhezeit/ Schlafsituation

Wahrend der Ruhezeit befinden sich die Kinder entweder auf ihren Matten im Ruheraum
oder spielen leise im Gruppenraum. Zwischen den Matten bleibt dabei immer ein Fubreit
Platz und alle Personen bleiben auf ihren eigenen Matten. Auch die Hande bleiben auf der
eigenen Matte, bzw. am eigenen Korper.
Sofern die Kinder Hilfe beim Ruhen brauchen (Handchen halten, kraulen) entspricht das
padagogische Personal den Bedurfnissen der Kinder. Dies wird verbal angekiindigt und -
ebenso wie im 0.g. Fall der Zuneigungsbekundung durch ein Kind -aus Transparenzgriinden
den Eltern mandlich mitgeteilt.

Essenssituation

Das Frihstick im Kinderhaus ist offen gestaltet. Die Kinder dirfen entscheiden, ob und
wenn ja, wann sie frihsticken moéchten. Kein Kind wird zum Essen bzw. Aufessen
gezwungen. Die Kinder entscheiden, was sie essen und wie viel. Dies gilt auch fur das
gemeinsame Mittagessen.

Kleidung
Far ausreichend Wechselwasche und jahreszeitlich passende Bekleidung sorgen die Eltern.
Das Team erinnert die Eltern bei Bedarf an eine notwendige Durchsicht der
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Kleidungsstiicke. Sollte keine Wechselwasche vorhanden sein, wird in Ricksprache mit den
Kindern ein Kleidungsstlck von einem anderen Kind ausgeliehen. Dies wird den betroffenen
Eltern mitgeteilt.

Umgang mit Medien/ Sozialen Netzwerken

Aufnahmen mit privaten elektronischen Geraten ist samtlichen Mitarbeiteriinnen des
Kinderhauses generell untersagt. Es gibt ein Diensthandy und ein Tablet an der
Medienstation, welches fir Aufnahmen zum Zwecke der Dokumentation genutzt werden
kann und um Erinnerungen zu schaffen. Ferner werden die Gerate genutzt, um mit und fir
die Kinder offene Fragen und Themen im Internet zu recherchieren.

Die Aufnahmen aus dem Kinderhaus sind nur zum o.g. Zweck zu nutzen und ddrfen nicht an
Dritte (mit Ausnahme der Elternschaft) weitergegeben oder in sozialen Netzwerken
veroffentlicht werden. Um die Rechte am Bild und den Datenschutz generell zu wahren, wird
eine diesbezugliche Zustimmung, bzw Ablehnung der Erziehungsberechtigten schriftlich im
Kinderhaus dokumentiert und hinterlegt.

Abholsituation

Die Kinder durfen ausschliel3lich durch die von den Eltern benannten Personen abgeholt
werden. Diese miuissen sich entsprechend ausweisen, wenn sie noch nicht persdnlich
bekannt sind. Die abholberechtigte Person muss dabei mindestens 14 Jahre alt sein.

Kommunikation

Der Schutz vor verbaler Gewalt stellt einen bedeutenden Faktor im taglichen Umgang mit
den Kindern dar. Daflir wird eine respektvolle Kommunikationsweise angewendet, die sich,
an den Grundlagen der gewaltfreien Kommunikation orientiert. Im allgemeinen Umgang und
in Konfliktsituationen (s.u.) sprechen alle Beteiligten mdglichst ruhig, emotional unaufgeregt
und Iésungsorientiert miteinander. Wenn mit den Kindern kommuniziert wird, befindet sich
das padagogische Personal im Regelfall auf Augenhdhe. Die Kinder werden eingeladen in
verbalen Kontakt zu treten. Die Art und Weise, wie untereinander kommuniziert wird, wird in
Besprechungen des Teams regelmalig reflektiert. Falls sich groRere Schwierigkeiten
ergeben, kdnnen externe Angebote (Coachings) in Anspruch genommen werden. Hierflr ist
der Vorstand des Kinderhauses flir das Team ansprechbar.

Umgang mit Konflikten

Es ist Teil des padagogischen Konzepts der Einrichtung, den Kindern einen respektvollen,
gewaltfreien und I8sungsorientierten Umgang mit Konflikten zu vermitteln. In
Konfliktsituationen gilt generell, dass nicht Gber andere Kinder gesprochen wird, sondern mit
den Kindern. Im Fall einer Konfliktsituation werden die Kinder zunachst aus der Situation
herausgenommen, um fir den nétigen Abstand zu sorgen und evt. Kkorperliche
Auseinandersetzungen zu verhindern oder zu unterbinden.. Die Kinder dirfen sich
aussuchen, mit welchem der Erzieher:innen sie die Konfliktsituation besprechen mdchten.
Alle Beteiligten werden dabei angehért und durfen ihre ,Version” der Situation beschreiben.
Kein Kind wird denunziert, bestraft oder zum “Nachdenken” weggeschickt/ zum Sitzen
gezwungen.

Sollte die Notwendigkeit bestehen das Thema spater noch einmal aufzugreifen (z.B. im
Morgenkreis), so werden keine Namen genannt, sondern die Situation wird verallgemeinert
dargestellt. Bei Bedarf sucht das padagogische Personal das Gesprach mit den Eltern und
informieren diese Uber Konflikte und Lésungsansatze.
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Kindliche Sexualitat

Wenn das Thema der kindlichen Sexualitat von einem Kind angesprochen wird, sucht das
padagogische Personal den Austausch mit den Eltern des betreffenden Kindes und
informiert sie dartber, in welcher Form dies mit den Kindern besprochen wird.

Umgang mit externen Besucher/ Zaungéste

Sollten externe Besucher (z.B. fur nétige Handwerksarbeiten) das Kinderhaus betreten, sind
diese zu keinem Zeitpunkt alleine mit den Kindern. In der Regel werden die Termine so
gelegt, dass die Kinder sich im Au3engelande befinden oder nicht anwesend sind (vor oder
nach Betriebsschluss der Einrichtung).

Die Tiuren nach drauf3en sind verschlossen, sodass keine Besucher unkontrolliert das Haus
betreten kénnen.

Die Kinder dirfen mit Personen, die sich im Umfeld des Kinderhauses aufhalten, nicht
sprechen. Das padagogische Personal weist “Zaungaste” auf diese Regeln hin und bittet
diese sich zu entfernen.

3) Personalmanagement

Neben der Schaffung und Umsetzung von Strukturen fur den Alltag in der Einrichtung stellt
das Personalmanagement einen wichtigen Aspekt des Gewaltschutzkonzepts dar.

Personalauswahl

1) Bewerbungsgesprach und Hospitation

Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz.
Dabei ist der Vorstand in der Verantwortung neue Mitarbeiter:innen einzustellen, denen
Schutzbefohlene anvertraut werden kénnen. Die Gruppenleitung des Kinderhauses nimmt
zum Zwecke der Beurteilung der padagogischen Eignung an Bewerbungsgesprachen teil.
Ferner informiert sie - ausgehend von diesem Gewaltschutzkonzept - die Bewerber:innen
Uber die Regeln des Kinderhauses und Vereinbarungen zur Pravention. Im
Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des
Handelns aller Personengruppen im Kinderhaus vorgestellt und es findet darlber ein
Austausch mit den Bewerber:innen statt. Zusatzlich wird der:die Bewerber:iin zu einer
Hospitation an zwei Tagen eingeladen. Dadurch kann ein erster Eindruck Uber die
Kompetenzen und Haltung der betreffenden Person und den Umgang mit den Kindern
gewonnen werden.

2) Erweitertes FUhrungszeugnis

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen
erweiterten FUhrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Prifung der
persoénlichen Eignung nach § 72 a SGB VIIl. Das Flhrungszeugnis muss spatestens alle
funf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die Einsicht und Feststellung, dass keine
einschlagigen Straftaten vorliegen, wird durch den Vorstand dokumentiert.



3) Einarbeitung
Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fur alle Beschéaftigten sowie flr
Praktikanten:innen eine Einweisung durch die Gruppenleitung statt. Diese umfasst u.a. die
folgenden Punkte:

e Gewaltschutzkonzept

e Selbstverpflichtungserklarung der Mitarberiter:in

e DSGVO (Datenschutzverordnung)

e IfSG (Infektionsschutzgesetz)

e Uberblick Giber HygienemaRnahmen in der Einrichtung
Personalfiihrung

Im Kinderhaus gibt es regelmalige Teamsitzungen, in denen u.a. Belange des
Kinderschutzes besprochen werden. Diese werden von der Gruppenleitung geleitet. Sie
finden regelmaRig ca alle zwei bis drei Wochen statt und tagesaktuell nach Bedarf. Dartber
hinaus gibt es einen stetigen Austausch mit dem Vorstand. Das Credo des Teams lautet
LAlles wird angesprochen”. Missverstandnisse, Unstimmigkeiten oder Konflikte werden
vollstandig geklart und bereinigt. Es gilt der Grundsatz, dass dabei zunachst immer mit der
entsprechenden Person gesprochen werden sollte. Falls dies zu keiner zufriedenstellenden
Lésung fuhrt, kann im nachsten Schritt z.B. die Gruppenleitung oder der Vorstand des
Kinderhauses hinzugezogen werden.

Fort/ und Weiterbildung

Das padagogische Personal wird vom Vorstand dabei unterstitzt und dazu ermutigt, externe
Fort- und Weiterbildungsangebote zum Thema Kinderschutz wahrzunehmen und tut dies
bereits. Das vermittelte Wissen wird an das gesamte Team weitergegeben.

Praktikant:innen

Praktikant:innen und/oder Bundesfreiwilligendienstleistende (BFDler:innen) werden in die
Arbeit des Teams einbezogen und im Zuge der Einarbeitung (s.0.) u.a. Uber wichtige
Aspekte des Gewaltschutzes informiert. Ferner sind sie zu keiner Zeit alleine mit einem Kind
in einem Raum und Ubernehmen nur dann pflegerische Téatigkeiten, wenn dies vom Kind
gewlnscht und eine Beaufsichtigung durch eine Fachkraft gewahrleistet werden kann.
Prioritdt hat auRerdem die physische und psychische Kompetenz der Praktikant:innen und
BFDler:innen fiir diese Tatigkeiten.

4) Padagogische Bearbeitung

Die padagogische Bearbeitung des Themas findet hauptsachlich im Kinderhaus-Alltag statt
mit folgenden beispielhaften Inhalten.

e Projekte und Arbeit zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Korpers.
Diese umfassen z.B. das Benennen von allen Kérperteilen, kreative Projekte zur
Darstellung und Einzigartigkeit des eigenen Kdérpers, Turnen, Tanzen, Musizieren mit
dem eigenen Korper.

e Arbeit mit den Kindern zum Thema Korperliche Grenzen, z.B. im Rahmen von
Projekten zum Thema ,Mein Korper gehort mirl“ sowie zur Wahrung von Grenzen
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und zu moglichem Verhalten in Situationen, in denen eine andere Person die Grenze
des Kindes zu Uberschreiten droht.

e Arbeit zur Wahrnehmung, Benennung und Regulation von Gefiihlen, Lesen von
Blchern, regelmafige Gesprache Uber Geflihle und den Umgang damit

e Wertschatzende Klarung von Konflikten im Alltag (s.o.)
Gemeinsame Erarbeitung von Regeln und Absprachen mit den Kindern sowie deren
regelmaRige Uberpriifung und Anpassung bei Bedarf.

5) Zusammenarbeit mit den Eltern

Die vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit von Mitarbeiter:innen und Eltern ist
fur das Gelingen der Arbeit im Kinderhaus und auch fir die Umsetzung des
Gewaltschutzkonzepts sehr wichtig.

Vorabinformation der Eltern

An einem Betreuungsplatz interessierte Eltern erhalten bereits beim Infotag sowie im
weiteren Verlauf Informationen zum Schutzkonzept des Kinderhauses. Es besteht die
Moglichkeit, flr die neuen Eltern, sich dariber mit den Mitarbeiter:innen und dem Vorstand
auszutauschen.

Allgemeine Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team

In der taglichen Arbeit des Kinderhauses bestehen viele Austauschmoglichkeiten mit den
Eltern, die neben der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft fir das Kind zum Zwecke der
Vertrauensbildung und des Kinderschutzes genutzt werden koénnen. So gibt es
Elternabende, Tur- und Angelgesprache und mindestens ein intensives
Entwicklungsgesprach pro Jahr. Durch diese Regelungen wird eine Vertrauensbasis
geschaffen und es kdnnen somit auch Forderbedarfe des Kindes, aus der Sicht des Alltags
in der Einrichtung und/oder des Elternhauses angesprochen und Eltern ggf. Vorschlage zur
Hilfestellung (z.B. ergo- , logo- , erziehungs- und/oder psychotherapeutische Beratung)
gegeben werden. In Bezug auf o.g. Themen, wie 2zum Beispiel u.a.
Zuneigungsbekundungen, innige Umarmungen und/oder Wangenkisse, Fragen zur
kindlichen Sexualitat, informiert das padagogische Personal die Eltern, wenn diese fur das
einzelne Kind relevant werden.

Elternabende

Im ersten Viertel des Kindergartenjahres findet ein Elternabend statt, in dem auch die
Themen Missbrauchspravention, nattrliche kindliche Sexualentwicklung, Rechte der Kinder
und deren Umsetzung in der Einrichtung angesprochen werden. Im zeitlichen
Zusammenhang mit diesem Treffen wird das Gewaltschutzkonzept jedes Jahr tGberprift und
gof. aktualisiert. Uberarbeitete Versionen des Konzepts werden durch die
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der Stimmen angenommen.

Aushénge und Offentlichkeitsarbeit

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept sowie das padagogische Konzept werden auf
unserer Homepage verdoffentlicht: https:/montessori-oberneuland.info/. Uber anstehende
Elternabende oder sonstige relevanten Themen werden Eltern und padagogisches Personal
per Email und/ oder Aushange informiert.
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6) Beschwerdemanagement

Beschwerden durch die Kinder

Beschwerden der Kinder werden grundsatzlich immer ernst genommen. Das Team ist sich
bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt verbal geduliert werden. Oft
werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung, Aggression
(Hauen, Beilden, etc.) geduBert. Daher schult sich das Team fortlaufend darin, Beschwerden
der Kinder aus indirekten Aussagen oder aus dem Verhalten der Kinder heraus zu
erkennen. Es wird darauf geachtet, den Kindern ausreichend Moglichkeit zum Reden zu
geben (z.B. bei Tischgesprachen, in 1:1-Situationen). Das padagogische Personal
signalisiert den Kindern durch ihre Reaktionen, dass Beschwerden erlaubt sind und ernst
genommen werden. Das Vorgehen zielt darauf ab, dass die Kinder den Zusammenhang
zwischen einer Beschwerde und der daraus folgenden Konsequenz erkennen koénnen.
Wenn ein Kind eine Beschwerde aulert, informiert das pad. Personal die Eltern dartber.

Beschwerden durch andere Personengruppen

Bei Beschwerden durch andere Personengruppen (v.a. pad. Fachkréafte, Eltern) wird in
einem ersten Schritt immer dem Grundsatz Rechnung getragen ,Wir sprechen miteinander
nicht Gbereinander®. Erst wenn der direkte Kontakt zwischen den Konfliktparteien nicht
fruchtbar ist, werden die anderen Instanzen hinzugezogen. Dazu zahlt neben dem Vorstand
auch der Verbund der Bremer Kindergruppen e.V. als Dachverband. Beschwerden an den
Vorstand des Kinderhauses konnen u.a. per E-Mail oder Uber einen Briefkasten im
Eingangsbereich des Kinderhauses kommuniziert werden.

D) Intervention

1) Erkennungsmerkmale zur Kindeswohlgefahrdung

Um  Anhaltspunkte  fir  Gefahrdungssituationen zu  erkennen, ist eine
altersspezifische Betrachtung, die Besonderheiten (z.B. Beeintrachtigungen) der Kinder
bertcksichtigt, ebenso wichtig wie der Austausch mit den Eltern mit Blick auf Probleme und
geeignete Losungsansatze. Wie oben ausgeflihrt, werden Beschwerden der Kinder (verbal
vorgetragen oder aus dem Verhalten erkennbar) ernst genommen und als Hinweise auf eine
mogliche Grenziberschreitung, Gewaltanwendung oder Kindeswohlgefahrdung bearbeitet.
Daruber hinaus kdnnen weitere Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen, wie
z.B. ein auffalliges non-verbales Verhalten (s.o0.), nicht plausibel erklarbare sichtbare
Verletzungen (auch Selbstverletzungen), unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr,
fir das Alter des Kindes mangelnde Aufsicht oder Hygienemangel (z.B. bei der
Korperpflege) in der Einrichtung.
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2) Vorgehen im Verdachtsfall

Wenn der Verdacht besteht, dass ein Kind Opfer von Gewalt oder Kindeswohlgefahrdung
geworden ist oder akut werden kénnte, geht der Vorstand des Kinderhauses gemaf eines
dafur erarbeiteten Handlungsleitfadens vor. Dieses wird als des vorliegenden
Gewaltschutzkonzepts regelmafig (i.d.R. jahrlich) Gberprift und bei Bedarf angepasst. Da
individuelle Situationen stets unterschiedlich sind, stellt der Leitfaden eine Orientierungshilfe
dar, die jedoch mit Blick auf den Einzelfall in der Umsetzung jeweils angepasst wird.

Zustandigkeiten

Grundsatzlich ist die Einrichtungsleitung (Vorstand) fir ein konkretes Vorgehen zustandig
und verantwortlich. Der Vorstand dokumentiert das Vorgehen in jedem Schritt. Die
Dokumentation ist —abgesehen von vertraulichen, personenbezogenen Daten und
Informationen— fur die Eltern und das pad. Personal der Einrichtung einsehbar. Die fachliche
Aufsicht Uber das Kinderhaus als Elternverein liegt beim Landesjugendamt Bremen (LJA).
Dieses wird im Verdachtsfall benachrichtigt und es wird gemeinsam mit dem LJA ein
konkretes Vorgehen erarbeitet. Dabei dient der folgende Leitfaden als Orientierung.

Leitfaden fiir Vorgehen im Verdachtsfall (Ubergriff eines Erwachsenen gegen ein Kind)

1) Meldung eines Vorkommnisses durch Eltern oder Beobachtung / Meldung durch
Erzieher:innen

2) Information der Padagogischen Leitung durch den Vorstand

3) Falls ein Verdacht bzgl. eine:r:s Mitarbeiter:in im Raum steht: kurzfristige Freistellung
der Person bis zur Kldrung des Sachverhalts (SofortmaRnahme)

4) Einladung des Vorstands zu einem Gesprach zwischen betroffenen Eltern (ohne
Kind), der padagogischen Leitung und den Mitarbeiter:innen

5) Information Uber Sachverhalt an das LJA durch den Vorstand: dabei Weitergabe aller
vorhandenen Informationen und Absprache des weiteren Vorgehens

6) Einholen rechtlicher Beratung durch den Vorstand beim Paritatischen
(Gesamtverband)

7) Elterninformation (z.B. Elternabend) und Mdglichkeit zum Austausch; dabei wird der
Verdachtsfall bzgl. des betroffenen Kindes anonymisiert und nach vorheriger
Absprache mit den Eltern geschildert.

8) RegelmaRiger Austausch mit der Gruppenleitung und den betroffenen Eltern tber
neue Erkenntnisse und das weitere Vorgehen.

9) Evt. rechtliche Schritte (z.B. Anzeige) obliegen den Eltern, hierzu weist der Vorstand
auf externe Beratungsangebote fiir betroffenen Familien hin (s.u.).

10) Beratung im Vorstand Uber weiteres Vorgehen: u.a. langerfristige Freistellung der:s
Mitarbeiter:in:s, welche ggf. das Risiko eines durch die:den Freigestellte:n
angestrebten arbeitsrechtlichen Verfahrens birgt.

11) Sicherstellung eines sachlichen und Idsungsorientierten Informationsflusses an die
Eltern und einer niedrigschwelligen Ansprechbarkeit des Vorstands fiir Eltern und
pad. Personal

12) Nach Klarung des Vorfalls: Bericht des Vorstands an die Eltern (Elternabend) unter
Einbeziehung der Gruppenleitung.

13) Bericht des Vorstands an JLA und ggf. weitere externe Stellen.
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In einem Verdachtsfall von Ubergriffen zwischen Kindern wird im Prinzip analog
vorgegangen. Die genannten Akteure und Beratungsstellen sind die gleichen. Dabei werden
folgende Punkte besonders beachtet:

e Das Vorgehen ergibt sich aus den o.g. Grundsatzen der Konfliktlésung.

e Es sind zwei (oder mehrere) Familien der betroffenen Kinder involviert. Im Umgang
mit diesen und ihre:r jeweiligen Situation (u.a. verursachendes Kind, Kind, welches
Opfer der Grenzverletzung geworden ist) gehen der Vorstand und die
Gruppenleitung sensibel vor und nehmen ggf. externe Beratung in Anspruch.

e Eine sachliche Kommunikation, welche die Rechte der betroffenen Kinder wahrt ist
mit und innerhalb der Elternschaft besonders wichtig.

Anlaufstellen und Beratungsangebote

Fur den Vorstand sind die Ansprechpersonen beim LJA und der Verbund der Kindergruppen
Bremen e.V.. Hier liegen Kontaktdaten von konkreten Ansprechpersonen vor.

Beratungsangebote fir betroffenen Familien in Bremen sind u.a. das Kinderschutzzentrum,
das Bremer JungenBuro und die Beratungsstelle Schattenriss.

D) Aufarbeitung

Nach Klarung eines bestatigten oder unbestatigten Verdachtsfalls findet in der Einrichtung
eine Aufarbeitung statt. Mit Blick auf den konkreten Fall findet eine - ggf. extern moderierte -
Besprechung von Vorstand, Eltern und Mitarbeiter:innen statt (Elternabend), bei welcher der
Fall und die gefundene Losung dargestellt werden. Es wird Raum zum Austausch gegeben.
Ziel ist hierbei, in einer sachlichen und I6sungsorientierten Weise gesicherte Informationen
weiterzugeben und eine transparente Kommunikation zwischen allen Beteiligten zu fordern.

Insbesondere in einem Verdachtsfall, der sich nicht erhartet hat, ist die Rehabilitation der
Betroffenen wichtig, um eine klnftige vertrauensvolle Zusammenarbeit zu ermdglichen.
Transparente Kommunikation und ggf. Annahme externer Beratung sind hierbei wichtig.

Teil der Aufarbeitung durch den Vorstand ist es ebenfalls, betroffene Personen und Familien
noch einmal auf bestehende externe Beratungsangebote hinzuweisen (s.o.).

Die Aufarbeitung verfolgt auch das Ziel, dass aus dem konkreten Fall fir die kinftige
Gewaltschutzarbeit in der Einrichtung etwas gelernt werden kann. Dazu wird das
vorliegende Gewaltschutzkonzept — insbesondere die Bereiche ,Risikoanalyse, ,Pravention®
und ,Intervention® — kritisch Uberprift und ggf. angepasst. Dies erfolgt auf Initiative des
Vorstands unter Einbeziehung der Mitarbeiter:innen und Eltern.
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